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d) Elaborar, no Gltimo trimestre de cada ano, um
relatério sobre as actividades, com eventuais
propostas de ajustamentos a introduzir na ac¢ao
futura a desenvolver.

3 — A comissdo coordenadora poderé ser assessorada
por outros elementos dos Ministérios intervenientes,
guando matérias relacionadas com os dominios de coo-
peracéo referidos no artigo 2.° o justificarem.

Artigo 5.°

Encargos e financiamento

1— O suporte financeiro dos projectos/ac¢Bes a
desenvolver no &mbito deste Protocolo, constantes dos
programas aprovados, serd assegurado pela conjugacéo
das disponibilidades de verbas das Partes Portuguesa
e Mocambicana envolvidas e da aplicacdo de outras de
ambito bilateral, ou multilateral, que para o efeito vie-
rem a ser conseguidas.

2 — Especificamente, serdo suportados pela Parte
Portuguesa:

a) Pelo Ministério das Financgas, os encargos refe-
rentes & cooperacdo técnica em qualquer dos
dominios referidos no artigo 2.°;

b) Pelo Instituto da Cooperacdo Portuguesa, 0s
encargos com as acgbes de formacédo a levar
a efeito em Portugal, através da concessdo de
bolsas, de acordo com os programas de trabalho
anuais que venham a ser acordados, nos moldes
estabelecidos pela cooperagdo portuguesa.

3 — A Parte Mogambicana compete, nomeadamente,
0 pagamento das viagens dos formandos para as ac¢des
a desenvolver em Portugal e, para as ac¢des a realizar
em Mocambique, serdo também de sua responsabi-
lidade:

a) As autorizagdes para as deslocacbes no pais,
sempre que necessario;

b) O apoio técnico e administrativo para o bom
éxito das missdes, designadamente a cedéncia
do pessoal necessario ao adequado acompanha-
mento dos trabalhos;

¢) A isenc¢do dos direitos alfandegérios e de quais-
quer outras taxas ou encargos relativas a impor-
tacdo temporaria dos equipamentos e demais
material necessario aos trabalhos a desenvolver;

d) A colaboragéo de outras entidades oficiais e ser-
vigos publicos locais.

4 — Cumpre a ambas as Partes assegurar:

a) Assisténcia médica, medicamentosa e, em casos
de emergéncia, assisténcia hospitalar aos repre-
sentantes dos Ministérios intervenientes, técni-
cos ou agentes da outra Parte quando em missdo
no seu territorio;

b) Osencargos com o alojamento, as viagens, trans-
porte local e os seguros de vida e de acidentes
pessoais e profissionais dos representantes dos
Ministérios intervenientes, técnicos ou agentes
quando se desloquem ao territério da outra
Parte.

5 — Ambas as Partes favorecerao a realizacéo de ini-
ciativas de natureza trilateral ou multilateral de interesse
mutuo, nomeadamente com as organizagdes internacio-
nais de que fagam parte.

Artigo 6.°

Outras obrigagdes

E vedado aos representantes dos Ministérios inter-
venientes, técnicos ou agentes, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento, oferecer, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial ou sua promessa, directa ou indi-
recta, como contrapartida da conclusdo e ou execucéo
de determinado projecto, ac¢do de formacdo e ou assis-
téncia técnica, desde que susceptivel de ser qualificado
como ilicito criminal nos termos dos ordenamentos juri-
dicos de qualquer das Partes.

Artigo 7.°
Disposigoes finais

1 — O presente Protocolo entrard em vigor na data
da recepcéo da ultima notificagdo do cumprimento das
formalidades legais exigidas para esse fim pela ordem
juridica interna de cada um dos paises e sera valido
por um periodo de trés anos, automaticamente pror-
rogavel por iguais periodos, podendo ser denunciado
por qualquer das Partes mediante comunicacdo escrita
a outra com a antecedéncia minima de 90 dias antes
de caducar o periodo de validade entdo em curso.

2 — O texto do presente Protocolo podera ser modi-
ficado mediante negociacBes directas entre as Partes
ou através de troca de notas pela via diplomatica, mas
a entrada em vigor das altera¢cdes acordadas ficara
sujeita ao cumprimento das formalidades previstas no
artigo anterior.

3 — Salvo acordo entre as Partes, a eventual dendncia
deste Protocolo ndo compromete a implementacédo de
programas/projectos ja identificados no ambito do
mesmo e em vias de execugdo e 0s que se encontrem
em curso a data da notificacdo da denuncia.

Feito em Maputo, aos 18 de Outubro de 1998, em
dois exemplares em lingua portuguesa, fazendo ambos
igualmente fé.

Pela Republica Portuguesa:

Jaime José Matos da Gama, Ministro dos
Negdcios Estrangeiros.

Pela Republica de Mogambique:

Leonardo Simdo, Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Cooperacao.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 159/99
de 11 de Maio

O presente decreto-lei visa regulamentar o seguro
obrigatdrio de acidentes de trabalho para os trabalha-
dores independentes, previsto no artigo 3.° da Lei
n.° 100/97, de 13 de Setembro.

Através do seguro de acidentes de trabalho preten-
de-se garantir aos trabalhadores independentes e res-
pectivos familiares, em caso de acidente de trabalho,
indemnizacBes e prestacbes em condicBes idénticas as
dos trabalhadores por conta de outrem e seus familiares.
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O caracter de obrigatoriedade do seguro ndo abrange
os trabalhadores independentes cuja producdo se des-
tine exclusivamente ao consumo ou utilizacao por si pro-
prio e pela sua familia.

O presente diploma regula nomeadamente a situacéo
de simultaneidade de regimes, estabelecendo que, nos
casos em que o sinistrado em acidente de trabalho é
simultaneamente trabalhador por conta de outrem e tra-
balhador independente, se presume, até prova em con-
trario, que o acidente ocorreu ao servico da entidade
empregadora.

Foram ouvidos o Instituto de Seguros de Portugal,
a Associacao Portuguesa de Seguradores, a Associacdo
Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho, a
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses, a
Unido Geral de Trabalhadores, a Confederacdo da
Industria Portuguesa, a Confederagcdo do Comércio e
Servicos de Portugal e a Confederacéo de Agricultores
de Portugal.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, e nos termos
das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta, para valer como lei geral
da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Obrigatoriedade de seguro

1 — Os trabalhadores independentes sdo obrigados
a efectuar um seguro de acidentes de trabalho que
garanta, com as devidas adaptac@es, as prestacdes defi-
nidas na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, para o0s
trabalhadores por conta de outrem e seus familiares.

2 — Sao dispensados de efectuar este seguro os tra-
balhadores independentes cuja producdo se destine
exclusivamente ao consumo ou utilizacdo por si proprio
e pelo seu agregado familiar.

Artigo 2.°
Regime

O seguro de acidentes de trabalho dos trabalhadores
independentes rege-se, com as devidas adaptacdes, pelas
disposices da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, e
diplomas complementares, salvo no que adiante espe-
cificamente se refere.

Artigo 3.°

Ambito territorial

1 — O seguro é valido para todo o territorio nacional
e para o territorio de Estados membros da Comunidade
Europeia onde o trabalhador exer¢a a sua actividade,
desde que por periodo ndo superior a 15 dias.

2 — O seguro pode ser valido no territério de Estados
membros na Unido Europeia por periodos superiores
a 15 dias, ou no territério de Estados ndo membros
da Comunidade Europeia, desde que tal extensdo de
cobertura tenha sido contratada.

Artigo 4.°

Meios de prova

1 — A prova do seguro faz-se pela apresentacdo de
documento, a emitir pela empresa de seguros, onde

conste a identificacdo do trabalhador e o prazo de vali-
dade do seguro, que nunca sera inferior a um ano.

2 — A prova da situacdo de isengdo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 1.° faz-se através de documento emitido
pela junta de freguesia da area da residéncia do
trabalhador.

Artigo 5.°

Condicoes de resolucéo

O Instituto de Seguros de Portugal estabelecerd por
norma regulamentar as disposic8es relativas a colocagéo
dos riscos recusados pelas empresas de seguros.

Artigo 6.°

Conceito de acidente

Fora do local de trabalho ou do local onde é prestado
0 servigo sO se considera acidente o que ocorrer no
trajecto que o trabalhador tenha de utilizar:

a) Nos termos da alinea a) do n.° 2 e do n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de
Abril.

b) Entre o local de trabalho e o local de refei¢éo;

¢) Entre quaisquer dos locais referidos na alinea a)
e o local onde ao trabalhador deva ser prestada
qualquer forma de assisténcia ou tratamento por
virtude de anterior acidente e enquanto ai per-
manecer para esses fins.

Artigo 7.°

Simultaneidade de regimes

1 — Quando o sinistrado de acidente de trabalho for,
simultaneamente, trabalhador independente e trabalha-
dor por conta de outrem e havendo davida sobre o
regime aplicavel ao acidente, presumir-se-a, até prova
em contrario, que o acidente ocorreu ao servico da enti-
dade empregadora.

2 — Provando-se que o acidente de trabalho ocorreu
quando o sinistrado exercia func¢des de trabalhador inde-
pendente, a entidade presumida como responsavel nos
termos do nimero anterior adquire direito de regresso
contra a empresa de seguros do trabalhador indepen-
dente ou contra o préprio trabalhador.

Artigo 8.°

Participacéo do acidente

1 — Ocorrido um acidente, o sinistrado ou os bene-
ficidrios legais de pensdo devem participa-lo a empresa
de seguros, nos termos estabelecidos na apdlice.

2 — As empresas de seguros participardo ao tribunal
competente, por escrito, no prazo de oito dias a contar
da alta, os acidentes de que tenha resultado incapa-
cidade permanente e, imediatamente e por telecdpia
ou outra via com o mesmo efeito de registo de men-
sagens, aqueles de que tenha resultado morte.

Artigo 9.°

Remuneracdo

1 — A remuneracdo anual a considerar, para efeito
do célculo dos prémios e das prestagdes em dinheiro,
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corresponderd, no minimo, a 14 vezes a remuneracao
minima mensal mais elevada, ou a qualquer outro valor,
a escolha do trabalhador.

2 — Para qualquer valor superior a remuneragéo
minima indicada no niUmero anterior, a empresa de segu-
ros reserva-se o direito de exigir prova de rendimento.

3 — Néo tendo sido exigida prova no momento da
subscricdo ou alteracdo do contrato de seguro, sera sem-
pre considerado, para efeitos de indemnizaco, o valor
garantido.

Artigo 10.°

Actualizacdo das pensoes

As pensBes a que tiverem direito os trabalhadores
independentes e seus familiares sdo actualizadas nos
termos em que o forem as dos trabalhadores por conta
de outrem, tomando-se por base a remuneragdo anual
efectivamente segura.

Artigo 11.°

Contra-ordenagédo

1 — Constitui contra-ordenagao, punivel com coima
de 10 000$ a 100 000$, o ndo cumprimento pelos tra-
balhadores independentes da obriga¢do contida no
artigo 1.°, n.° 1, deste diploma, excepto quando dela
estiverem isentos, nos termos do n.° 2 da mesma
disposicgéo.

2 — O processamento da contra-ordenacdo prevista
neste diploma, bem como a aplicagdo da correspondente
coima, compete ao Instituto de Desenvolvimento e Ins-
peccdo das CondicBes de Trabalho.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
6.° més seguinte a data da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
Mar¢o de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jodo Carlos da Costa Ferreira da Silva — Jo&o Car-
dona Gomes Cravinho — José Eduardo Vera Cruz Jar-
dim — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Promulgado em 15 de Abril de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 29 de Abril de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 160/99
de 11 de Maio

Apesar do desenvolvimento que assumiu, ao longo
dos anos, a protecgdo contra os riscos profissionais e

da sua aproximacdo, em muitos aspectos conceptuais,
aos parametros dos regimes europeus, ndo tem sido
igualmente cuidado o aspecto institucional ou organi-
zativo, bem como, em outro plano, as questdes rela-
cionadas com a eficacia, ndo apenas das prestagdes repa-
radoras, mas do conjunto das intervengdes de prevencéo,
reparacao e reabilitag&o.

Estas Ultimas questdes decorrem dos normativos, tam-
bém em fase de mudanca, que definem e garantem o
direito a proteccdo em matéria de riscos profissionais
estreitamente dependentes, também eles, da estrutura
organizativa posta ao servi¢go da garantia administrativa
daqueles direitos.

Quanto a esta, prolongaram-se excessivamente no
tempo solugdes conjunturais e foram deixadas em situa-
¢do de transi¢do, por periodos sucessivamente alargados,
instituicdes da maior importancia que, a muito custo,
tém vindo a cumprir a sua missao.

Tem, pois, plena razdo de ser o relevo dado pelo
Decreto-Lei n.° 35/96, de 2 de Maio, que aprovou a
Lei Organica do entdo Ministério da Solidariedade e
Seguranga Social, a criagcdo do Centro Nacional de Pro-
tecclo contra os Riscos Profissionais, instituicio de segu-
ranca social de &mbito nacional.

Esta instituigdo, por ora com as atribui¢cBes e com-
peténcias da extinta Caixa Nacional de Seguros de Doen-
¢as Profissionais, constituiu um primeiro passo tendente
a reforma da proteccao social das doencas profissionais
e dos acidentes de trabalho, conforme se referia no
preambulo do mesmo diploma.

O Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, que aprova
a Lei Orgéanica do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, confirma e desenvolve as expectativas criadas
pelo anterior diploma.

Com efeito, resultam claramente das atribuicGes
cometidas ao referido Centro as responsabilidades que
deve assumir, designadamente no plano da dinamizagdo
e articulagdo das respostas preventivas e reparadoras,
incluindo nestas o tratamento e recuperagédo, bem como
do estudo e concepcao global das incapacidades resul-
tantes de riscos profissionais.

Urge, pois, dar ao Centro Nacional de Protecc¢éo con-
tra os Riscos Profissionais, com o sentido de medida
que todas as instituicBes publicas, em particular na area
social, devem assumir, a estrutura e os meios indispen-
saveis ao desenvolvimento da sua misséo.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza, ambito e atribui¢des

Artigo 1.°

Natureza juridica

O Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais, a seguir designado por CNPRP, é um ins-
tituto publico dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.



